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                                   n    20    n  7 năm 2020 

 

Q  Ế   Ị   

 Ô     Ậ     Ậ   Ì       Ô  

 À SỰ   OẢ    Ậ           ƢƠ   SỰ 

-     c  v      s  v     d   s  t      s   189/2020/TLST-  GĐ  g y 

24 tháng 6   m 2020 về việc  “Ly  ô , tra   c ấp về  uôi c  ”, giữa  

 N u ên đơn: Ông  ƣơ g  ă  S -  i     m  1972; địa c ỉ  ấp L, xã T, 

 uyệ  C, tỉ    ế   re.   

Bị đơn: Bà  ê   ị H - Sin    m  1979; địa c ỉ  ấp L, xã T,  uyệ  C, tỉ   

 ế   re.   

-     c  v   Điều 212 v  Điều 213 c a     u t t  t  g d   s ; 

-     c  v   các Điều 55, 81, 82, 83 và 84 c a Lu t  ô       v  gia 

đì  ; 

-     c  v   biê  bả  g i      s  t   guyệ   y  ô  v      giải thành 

ngày 10 tháng 7   m 2020.  

           

Việc t u   tì    y  ô  v  t ỏa t u   c a c c đư  g s  được g i tr  g 

biê  bả  g i      s  t   guyệ  ly hôn và hòa giải t      g y 10 tháng 7   m 

2020         t    t   guyệ  v  k ô g vi p ạm điều cấm c a  u t, k ô g tr i đạ  

đ c xã   i. 

Đã  ết t ời  ạ  07  g y, kể từ  g y   p biê  bả  g i      s  t   guyệ   y 

hôn và hòa giải t    , k ô g có đư  g s      t ay đổi   kiế  về s  t ỏa t u   đó. 

Q  Ế   Ị    

1.  ô g      s  t u   tì    y  ô  giữa  Ông Dư  g V   S và b  Lê   ị 

H.
 

2.  ô g      s  t ỏa t u   c a c c đư  g s  c  t ể   ư sau  

     việ   ấp dưỡn   iữa v    ồn  k i l   ôn: Ô g Dư  g V   S và bà 

Lê Thị H k ô g yêu cầu  òa    giải quyết gì về việc cấp dưỡ g giữa vợ c   g 

khi ly hôn nên không xem xét.
 

      on   un  v  việ   ấp dưỡn  nuôi  on: 

Bà Lê   ị H được quyề   uôi  gười c   c u g giữa b  với Dư  g V   

S    Dư  g   ị   ùy  , sinh ngày: 24/4/2003 ( iệ  s  g c u g với b  H và có 

 guyệ  vọ g được s  g c u g với b  H), bà H k ô g yêu cầu ô g S cấp dưỡ g 

nuôi con nên không xem xét. 
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 gười k ô g tr c tiếp  uôi c   có quyề  t  m   m c  ; k ô g ai được 

cả  trở  gười k ô g tr c tiếp  uôi c   t  c  iệ  quyề    y.  r  g trườ g  ợp 

 gười k ô g tr c tiếp  uôi c    ạm d  g việc t  m   m c   để cả  trở   ặc g y 

ả    ưở g xấu đế  việc trô g   m, c  m sóc, gi   d c,  uôi dưỡ g c   t ì 

 gười tr c tiếp  uôi c   có quyề  yêu cầu  òa    quyết đị    ạ  c ế quyề  

t  m   m c   c a  gười k ô g tr c tiếp  uôi c  . 

Vì  ợi íc  c a c   c u g, đư  g s    ặc c c     , tổ c  c t e  quy đị   

c a Lu t  ô       v  gia đì   có quyề  yêu cầu  òa    quyết đị   việc t ay đổi 

 gười tr c tiếp  uôi c  .   i có    d  c í   đ  g, đư  g s  có quyề  t ỏa t u   

giải quyết việc cấp dưỡ g  uôi c  ,  ếu k ô g t ỏa t u   được t ì yêu cầu  òa 

   giải quyết.  

*      i sản chung v  n    un : Ô g Dư  g V   S và b  Lê   ị H cùng 

x c đị   k ông có t i sả  c u g, k ô g có  ợ c u g, không yêu cầu Tòa    giải 

quyết  ê  k ô g xem xét. 

*     n p í: Ô g Dư  g V   S      c ịu    p í  ô       v  gia đì   s  

t ẩm    150.000đ  g,   ư g được trừ v   s  tiề  tạm   g    p í d   s  s  t ẩm 

đã   p    300.000đ  g t e  biê   ai t u tiề  tạm   g    p í,  ệ p í  òa    s  

0011287 ngày 23 tháng 6   m 2020 c a   i c c   i         d   s   uyệ    ợ 

L c , tỉ    ế   re. Ông S được      trả  ại s  tiề  c ê    ệc     150.000đ  g. 

3. Quyết đị     y có  iệu   c p  p  u t  gay sau k i được ba       v  

k ô g bị k   g c  , k   g  g ị t e  t   t c p  c t ẩm.   

           
-   c đư  g s ;                                                                             
- V   D  uyệ    ợ L c ;  

-   i c c  . .  d   s   uyệ    ợ L c ;  

- U  D xã   i Đ   ; 

- Phòng KTNV-T.H.A    D tỉ    ế   re;                                       
- Lưu     s  v    , Vp,  p.                                  
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