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NGHỊ ĐỊNH
Quy định chi tiết việc tuyển dụng, quản lý người lao động Việt Nam

làm việc cho các tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam

Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ số 63/2025/QH15;

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phưong số 72/2025/QH15;

Căn cứ Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14;

Theo đề nghị của Bộ trưởng Bộ Ngoại giao;

Chính phủ ban hành Nghị định quy định chi tiết việc tuyển dụng, quản lý
người lao động Việt Nam làm việc cho các tổ chức, cá nhân nước ngoài tại
Việt Nam.

Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Nghị định này quy định về việc tuyển dụng, quản lý người lao động
Việt Nam làm việc cho các tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam theo

khoản 3 Điều 150 của Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14.

Điều 2. Đối tượng áp dụng

1. Người lao động Việt Nam làm việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài tại
Việt Nam.

2. Tổ chức nước ngoài tại Việt Nam.

3. Cá nhân nước ngoài tại Việt Nam.

4. Cơ quan, tổ chức có thẩm quyền quản lý người lao động Việt Nam
làm việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài quy định tại khoản 2, khoản 3 Điều 3

Nghị định này.

5. Doanh nghiệp cho thuê lại lao động làm việc cho tổ chức, cá nhân

nước ngoài tại Việt Nam quy định tại khoản 2, khoản 3 Điều 3 Nghị định này.

Cơ quan phát hành: VĂN PHÒNG CHÍNH PHỦ








































